ESTATUTOS

FEDERACION AA. WV. DE CASTELLON
(Fed.As.Ci.Ca.)

Castellé de la Plana a 02 de DESEMBRE de 2020



CAPITULO 1 '
DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 1

Se constituye con la denominacion de Federacion de Asociaciones
Ciudadanas de Castellon (Fed.As.Ci.Ca) que se acoge a lo que dispone lo
establecido en los articulos 22 y 51 de la Constitucion Espafiola vigente y
en relacién a lo previsto en la Ley Organica de 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociaciéon (B.O.E. n° 73/2002, de 26 de
marzo), y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana, asi como en lo articulado en los presentes
Estatutos y se declara expresamente que esta Federacion NO tiene animo
de lucro.

ARTICULO 2

Personalidad Juridica:

La Federacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar y para administrar y disponer de sus bienes y cumplir con los fines
que se propone.

ARTICULO 3
Domicilio y ambito de actuacion:

El domicilio de la Federacion es AVDA. VIRGEN DE LIDON, 61 LOCAL
CUATRO-B (Entrada por Antonio Prades Safont,18, de la ciudad de
Castell6 de la Plana-12004.

AMBITO DE ACTUACION: La Federacion desarrollaré sus actividades en todo
el 4mbito local, sin menos cabo de las acciones que a nivel provincial y/o
autonémico pueda desarrollar en cumplimiento de los objetivos estipulados
en los presentes Estatutos. Tendra una duracién indefinida y solo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, o por las
causas previstas por las leyes actuales.

La Federacion podra acoger bajo su seno a toda Asociacion (de: vecinos,
mujeres, jovenes, etc.) amparada por la Ley de Asociaciones y que cumpla
con los Estatutos.

Constituyen los fines de esta Federacion:
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El objeto general de la Federacion es servir de cauce a todas aquell ;,‘
actuaciones comunes que se propongan las asociaciones federadas,
establecer entre las asociaciones la necesaria relacion en orden a una mayor
eficacia en sus actuaciones individuales y, en suma, potenciar y extender el
movimiento asociacionista en todo el 4mbito sobre el que actua.

a) Velar por los intereses generales de las personas vecinas de la ciudad, de
la Provincia o de la Comunidad en todo aquello que conlleve una mejora de
la calidad de vida de estas personas.
b) Organizar servicios comunes, consistentes en el asesoramiento de su
gente asociada en materia juridica, economica, urbanistica, etc.
c) Promover la cultura y el deporte en las Asociaciones Vecinales o
Federadas.

d) Intervenir en los problemas urbanisticos de la ciudad, de la Provincia o
de la Comunidad con el objeto de impedir la especulacion del suelo y
resolver de  forma  racional ~y  humana los ~ mismos.
e) Exigir de las autoridades las inversiones necesarias para el desarrollo del
deporte entre la Ciudadania.
f) Defender la Sanidad Publica de calidad como elemento basico de
cohesién social y de justicia social en la ciudad, de la Provincia o de la
Comunidad.

g) Participar en la solucion del problema de la vivienda en las formas que
la Ley contemple.
h) Defender la Educacion de titularidad publica y de calidad como
elemento fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades para

toda la vecindad.
i) Defender a la vecindad, a través del apoyo a sus asociaciones federadas,
en tanto que consumidores.

j)Llevar a cabo aquellas iniciativas tendentes a aumentar el nivel de
participacion ~ ciudadana  en todos los  ambitos  posibles.
k) Promocionar campanas ciudadanas encaminadas a la concienciacion en
el respeto a las relaciones humanas y al entorno fisico que nos rodea en
particular aquellos aspectos relacionados con la mejora del medio ambiente
urbano y en general.

1) Colaborar y realizar toda clase de actividades en consonancia con la
Junta de Festes y el Patronato de deportes de la ciudad de Castello.
1) Exigir de las autoridades el cumplimiento de las leyes y reglamentos en
cuanto al reconocimiento a las Asociaciones vecinales como vehiculos de
participacion y entidades de interés general tanto en el orden social como
en el de consumidores y usuarios, siendo su objetivo la declaracion de
entidades de Utilidad Publica por parte de todas las autoridades
competentes.
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m) Impulsar y consolidar de forma solidaria el movimiento vecinal %%

ciudadano en general en Castellon, de la Provincia o de la Comunidad
colaborar con aquellas otras entidades que compartan total o parcialmente
sus mismos fines. '
n) Fomento de actividades y proyectos en materia de Sanidad.
0) Fomento de actividades y proyectos en materia de Inmigracion.
p) Fomento de actividades y proyectos en materia de Cultura.
q) Fomento de actividades y proyectos en materia de Juventud, Mayores y
de Mujeres en general y Colectivos con riesgo de exclusion social.
r) Fomento de actividades y proyectos en materia de mejora del Medio
Ambiente.
s) Fomento de actividades y proyectos en materia de programas de
Integracion de la Poblacion gitana.
t) Fomento de actividades y proyectos en materia de Promocion de la
Democracia y los Derechos Humanos.
u) Fomento de actividades y proyectos en materia de programas de
Juventud en accion. ;
v) Fomento de actividades y proyectos en materia de iniciativas sobre las
personas consumidoras.

w) Fomento de actividades y proyectos en materia de programas de Europa
~ la Ciudadania
x) Fomentar y realizar proyectos relacionados con servicios sociales y de
personas mayores o clubes de personas mayores. Resolucion de conflictos
con hijos/as preadolescentes y adolescentes.
y) fomentar actividades de convivencia, ocio y tiempo libre asi como
actividades para la mejora de personas con discapacidad.
z) Facilitar el acceso a los recursos normalizados de formacion en
habilidades sociales y acciones destinadas a la insercion laboral y social.
aa) Constitucion del Estatuto del Voluntariado con el objeto de aprovechar
el potencial de las personas en este aspecto.

ARTICULO 4

La Federacion, a peticion expresa de una Asociacion o varias Asociaciones
de su ambito, afectadas por algiin problema interno, podra actuar como
mediadora para intentar arreglarlo.

La Federacion se regira por los presentes Estatutos y por su Reglamento de
Régimen Interno y, en su defecto, por la vigente Ley de Asociaciones.

Para la consecucion de sus fines sociales, la Federacion podra llevar a cabo
cuantas actividades permita la legislacion vigente, en beneficio de la
calidad de vida y la cohesion social de la Ciudadania. Difundira el espiritu
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Para el cumplimiento de sus fines y funciones sefialadas, la Federacion se
dotara de las comisiones, 4reas de trabajo, secciones o departamentos de
asesoramiento, informacion y servicios, tanto internos como externos, que
sean necesarios o asi se consideren.

CAPITULO Il
DE LAS ASOCIACIONES FEDERADAS

ARTICULO 5

Seran miembros de la Federacion aquellas asociaciones vecinales que
legalmente constituidas, con vida propia, y que hayan sido admitidas en la
Federacién. También lo podran ser aquellas asociaciones que se hallen en
tramite de constitucion, entendiéndose por ello que tengan presentados los
documentos precisos tendentes a su legalizacion ante los organismos
pertinentes, y sean admitidas por la Federacion.

Todos los miembros quedaran obligados a cumplir lo dispuesto en estos
estatutos y los acuerdos de la Federacion en el modo y forma que se fija a
continuacion.

ARTICULO 6

El nimero de miembros serd ilimitado, siempre que se circunscriban al
ambito especificado en el Art. 3.

ARTICULO 7

Las asociaciones vecinales que aspiren a ingresar como componentes de la
Federacion deberan cumplir los siguientes tramites y requisitos:

Estar legalmente constituidas o integrar un grupo promotor con domicilio
social en el término municipal de Castellén, de la Provincia o de la
Comunidad y tener su ambito de actuacién definido en alglin barrio o parte
del mismo barrio, asi como de las comarcas, provincia o Comunidad.
Formalizar solicitud de ingreso que remitiran al domicilio social de la
Federacion, adjuntando el acta de la Junta General de la Asociacién en la
que se haya aprobado solicitar tal ingreso o, excepcionalmente, el acta de la
Junta Directiva, con el compromiso de su posterior ratificacion en
Asamblea General.

Para ingresar como miembros se debera aprobar la solicitud por mayoria

simple de los componentes del pleno, en el primer pleno ordinario siguiente

a la notificacion de ingreso, la vigencia de la solicitud sera de tres plenos.
5

N

‘8Lica -



o i
o o7 . r r . Q 2= //4/,’, .\?«‘\3\
En caso de decision negativa, esta habra de comunicarse al interesad "-f(j,fgl/fpn\c
1 Minsyae
mediante escrito razonado. "

Obligarse a cumplir los Estatutos, el reglamento de régimen interior si los
hubiese, y demas normas de funcionamiento de la Federacion.

Si la Asociacién solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los
Estatutos, el 6rgano de representacion no les podra denegar la admision.

ARTICULO 8

Las asociaciones integradas tendran derecho a disfrutar de los servicios de
la Federacion y a asistir a cuantos actos se celebren en ella, y, en general, a
ejercitar cuantos derechos se les conceden por estos Estatutos.

ARTICULO 9

Sera obligacion de los miembros de la Federacion cumplir los fines de la
misma asi como sus normas de funcionamiento.

ARTICULO 10

Las personas pertenecientes a la Federacion causaran baja en la Federacion
por alguna de las causas siguientes:

La separacion de la asociacion de las personas asociadas por motivos de
sancién tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de
seguir perteneciendo a aquella. Se presumird que existe este tipo de actos:

a) Cuando, deliberadamente, la persona asociada impida o ponga
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los
Organos de gobierno y representacion de la federacion.

En cualquier caso para la imposicién de la sancion de separacion por
parte del Organo de gobierno, sera necesario la tramitacion de un
expediente disciplinario instruido por 6rgano diferente al competente
para resolverlo y que garantice los derechos de las personas
asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de
la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como la
ratificacién de la asamblea General. La decision sancionadora sera
motivada. El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones
sera de 3 afios.

Por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Pleno, que no surtird
efecto  hasta el  primer pleno  tras  su notificacion.
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Por haber dejado de asistir a cuatro plenos consecutivos sin causds,

justificada. En todo caso, se tendran en cuenta las circunstancias concretas.
Por acuerdo de dos tercios de un pleno en el que haya un punto del orden
del dia referente a la cuestién, y a propuesta de la Junta Directiva, cuando
algin miembro haya cometido falta grave por su conducta incorrecta, por
desprestigiar a la Federacion, por perturbar su buena administracion y
gobierno o cualquier otra que esté en contradiccion con el espiritu de la
Federacion, haciéndose asi acreedor a dicha sancion. La baja de todo
miembro lleva aparejada la pérdida de todos los derechos que pueda tener
en la Federacion.
Por el impago de dos cuotas consecutivas de las establecidas por la
Federacion.

CAPITULONI
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

ARTICULO 11

La Federacion se regira por los presentes Estatutos, por el Pleno, por la
Junta Directiva, por el Reglamento de Régimen Interior y por las normas de
funcionamiento que puedan establecerse.

ARTICULO 12

El Pleno de la Federacién es el érgano maximo de decision y gobierno de
la Federacion.

El Pleno estard formado por tres representantes, como maximo, por cada
una de las asociaciones miembro. Sera condicion inexcusable que dichos
representantes hayan sido elegidos democraticamente en sus asociaciones,
y acreditados por escrito ante la Federacion.

ARTICULO 13

El Pleno, asi como la Junta Directiva, para mayor rendimiento de sus
funciones, podra decidir la formacion de cuantas comisiones estime
pertinentes, encargandoles el cumplimiento de determinados fines.

ARTICULO 14

El Pleno quedara constituido validamente en primera convocatoria con la
asistencia de la mitad mas uno de las asociaciones federadas, y en segunda
convocatoria sea cual sea el numero de ellos. La segunda convocatoria se
tendra que celebrar media hora después que la primera y en el mismo lugar.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, pero requeriran’ {ns oc
mayoria cualificada, la disolucion, modificacion de Estatutos, disposicion o S
enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros del organo de

representacion, seglin establece el art. 39 de la Ley 14/2003.

ARTICULO 15

El pleno se reunira en sesion ordinaria, una vez al afio, se realizara en el
primer trimestre después del cierre del ejercicio anual que serd el 31 de
diciembre (art.29), donde se dara cuenta de las cuentas y lo realizado
durante el afio, donde se ratificaran los nombramientos realizados por la
Junta Directiva y donde se aprueba el programa de trabajo del afio
siguiente.

Se reunird en sesion Extraordinaria por acuerdo del Pleno, de la Junta
Directiva o a solicitud de una tercera parte de las Asociaciones. La
convocatoria se efectuara al menos con siete dias de antelacion cuando se
trate de pleno ordinario y con 72 horas de antelacion cuando se trate de
pleno extraordinario. En ambos casos, debera figurar en la convocatoria por
escrito, el orden del dia a tratar. La Junta Directiva procurara presentar los
documentos con suficiente antelacion para su debate.

ARTICULO 16

El Pleno tendra las siguientes atribuciones:

_Resolver sobre la admision o cese de los miembros.

_Decidir la formacién de las comisiones que crea necesarias para la buena
marcha de la Federacion.

_Tratar las orientaciones para mejor cumplir los fines de la Federacion y los
medios para su desarrollo.

-Impulsar, fomentar y orientar la labor de las Asociaciones.

“Mantener y cuidar el cumplimiento de los presentes Estatutos y normas
vigentes de funcionamiento.

-Organizar y dirigir los servicios de la Federacion.

-Proponer y decidir las aportaciones econdmicas de los miembros de la
Federacion.

-Aprobar los presupuestos anuales de la Federacion.

_Resolver las consultas que se formulen por los miembros federados y
apoyar las peticiones ante las autoridades.

_Sefialar puntos del orden del dia a debatir en el Pleno siguiente.

-Elegir la Junta Directiva.



“En general, ejercer todas aquellas funciones que, sin estar expresamente
atribuidas a otros oOrganos o personas, S€ consideren convenientes para la
buena administracion de la Federacion.

-Aprobar el Reglamento de Régimen Interior. :
_Modificar por mayoria cualificada de dos tercios los presentes estatutos.

ARTICULO 17

Como organismo ejecutor de los acuerdos plenarios, se constituye una
Junta Directiva formada por un Presidente, un Secretario-Tesorero, y TRES
vocales. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se requeriran las
mismas condiciones que para ser representantes de las asociaciones
miembros en el Pleno.

ARTICULO 18

El Pleno renovard y elegird cada cinco afios la totalidad de la Junta
Directiva, se podra presentar las mismas personas indefinidamente, por el
siguiente procedimiento:
Se cerrara el censo de la Federacion y se abrira un periodo electoral con la
rendicion de cuentas e informe de gestion de la Junta Directiva saliente. El
periodo de presentacion de candidaturas no serd inferior a un mes y
concluira quince dias antes del Pleno Electoral para que la Junta Directiva
saliente pueda difundir dichas candidaturas, asi como sus programas, si los
hay, a las Asociaciones. El Pleno siguiente serd Pleno electoral. Las
candidaturas seran listas cerradas y completas de hastal0 miembros y un
méximo de 3 suplentes. Resultara elegida como Junta Directiva aquella
candidatura o lista que resulte mas votada, la nueva Junta Directiva
quedard, en tal caso, compuesta por los diez (o los que se determine)

miembros de la lista 0 candidatura mas votada.
Cada delegado del Pleno dispondra de un voto, que sera secreto, para la
candidatura que elija entre las presentadas.

No seran validos los votos por correo ni  por delegacion.
Si ninguna candidatura alcanzase el 25% en la votacion realizada en el
Pleno electoral, se convocara de forma inmediata una segunda vuelta entre
las dos candidaturas més votadas. Dicha segunda convocatoria se celebrara
dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
fecha en que se celebrd la primera vuelta de las elecciones a Junta Directiva
de la Federacion. Finalmente, y tras celebrase la segunda convocatoria
resultara elegida aquella lista o candidatura que cuente con mayor nimero
de votos. La nueva Junta Directiva quedara, en tal caso, compuesta por los
diez miembros (o los que se determinen) de la lista o candidatura mas
votada.

Si a lo largo del mandato de la Junta Directiva, y hasta seis meses antes de

9



unas elecciones se produjera una baja en su seno por cualquier

circunstancia, se producird una sustitucion automatica de la persona que
causa baja por el siguiente miembro de la candidatura por la que se
presento. Caso de que en la lista por la cual no hubiera mas nombres, se
podran convocar elecciones parciales.
El Pleno siguiente al electoral debera ratificar los nombramientos hechos
por la Junta y aprobar su programa de trabajo. Si el Pleno no diera su
aprobacion a alguna de ambas cosas, la Junta Directiva debera presentar
otra propuesta al siguiente Pleno. Si este tampoco diera su aprobacion,
deberan convocarse nuevas elecciones por idéntico procedimiento al antes
descrito.

Si durante el mandato de la Junta Directiva alguno de sus miembros
perdiese la condicion de delegado por su Asociacion de Vecinos, sera
potestativo del Pleno de la Federacion decidir sobre su continuidad en su
puesto de la Junta Directiva, en el caso de que el miembro afectado desee
concluir el mandato.

ARTICULO 19

Seran funciones de la Junta Directiva:

Proponer a la Asamblea la admision o exclusion de Asociaciones
pertenecientes a la Federacion

Administrar los fondos sociales.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por las Asambleas
Generales.

Coordinar las comisiones designadas para el desarrollo de las actividades
de la Federacion.

Interpretar los Estatutos y redactar el Reglamento de Régimen Interior de la
Federacion, velando por su cumplimiento.

Formalizar el Balance y Estado de Cuentas, asi como la memoria anual de
las actividades realizadas.

Acordar iniciar o ejercitar las acciones legales, la personacion y/o
tramitacién de procedimientos y recursos ante las Administraciones
publicas y/o ante los Juzgados y Tribunales que estimen necesarios y
oportunos para la legitima defensa de los intereses de la Federacion o de
cualquiera de sus asociaciones federadas. Dando cuenta al Pleno de la
Federacion sobre dicho acuerdo en la siguiente Asamblea General que se
celebre.

Cuantas funciones no estén asignadas a la Asamblea General.

Desarrollar actividades no previstas en las aprobadas por la Asamblea
General, debiendo pasar cuentas a ésta de su resultado.

10
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Seleccionar y contratar al personal con caracter retribuido para cubrir 1
plantilla determinada por el Pleno. '
Designar y nombrar abogados y procuradores de los tribunales que
representen a la Federacion judicial o extrajudicialmente, ante las
Administraciones Pablicas y/o ante los Juzgados y Tribunales.

ARTICULO 20

El procedimiento para revocar a la Junta Directiva sera el siguiente:

A peticion de al menos un tercio de las asociaciones miembro, el Pleno
decidird, por mayoria simple si se incluye como punto del orden del dia de
un siguiente Pleno su discusion. Si se aprueba dicha inclusion, el Pleno en
que se discuta no tendra otros puntos del orden del dia, salvo lectura del
acta anterior y ruegos y preguntas.

Para que la iniciativa prospere debera contar con la mayoria absoluta de la
Federacion, es decir, debera reunir tantos votos como sumen la mitad de las
asociaciones inscritas mas una, al menos. En caso de revocacion, se iniciara
de forma inmediata un proceso electoral.

ARTICULO 21

Seran funciones del Presidente/a:

Presidir y convocar a la Junta Directiva.

Junto con las otras personas de la Junta Directiva, ostentar la
representacion de la Federacion ante cualquier autoridad u organismo.
Cuidar del Cumplimiento de los presentes Estatutos, del Reglamento de
Régimen Interior si lo hubiere, de las normas de funcionamiento del Pleno,
de forma colegiada con la Junta Directiva.

Autorizar con su firma, toda clase de documentos que emanen de la
Federacion, incluidos todos los documentos referidos a Tesoreria.

Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor gobierno
régimen y administracion de la Federacion, pasando cuentas de las mismas
a la Junta Directiva en la primera reunién de ésta.

Subscribir contratos en nombre de la Federacion y otorgar poderes a
terceros incluidos los de representacion procesal designado o nombrando
abogados y procuradores, interponer reclamaciones ante la via
Gubernativa, y ante la Jurisdiccién Ordinaria y las Especiales; aceptar
donaciones, legados y herencias; ejercitar acciones y oponer excepciones.
Todo ello con conocimiento de la Junta Directiva.

Desempefiar las funciones encargadas por el Pleno.

11



ARTICULO 22

Ser4 mision del Vicepresidente/a (cuando exista) la de Sustituir al
Presidente en los casos de ausencia, por delegacion, enfermedad o
dimision. Igualmente, seran funcion del Vicepresidente auxiliar al
Presidente en sus funciones y asumir las responsabilidades que la Junta
Directiva le encomiende.

ARTICULO 23

Sera funcion del Secretario/a (sustituir al presidente/a mientras no haya
vicepresidente/a) custodiar los libros, documentos ficheros y sello de la
Federacion, excepto los de Contabilidad, llevar al dia el Registro de Socios,
dando cuenta al Tesorero/a, redactar la documentacion social, subscribiria
y extender las Actas de las sesiones, autorizandolas con su firma junto con
la del Presidente/a, efectuar materialmente la convocatoria de las sesiones y
distribuir después a todas las asociaciones miembros el Acta de las mismas,
librar certificaciones con referencia a los libros y documentos, llevar la
correspondencia, y en general, desempefiar todas aquellas funciones de tipo
administrativo que no estén encargadas a otras personas u organos y que,
contribuyan al mejor funcionamiento de la Federacion.

ARTICULO 24

Corresponderd al Tesorero/a custodiar los fondos de la Federacion; efectuar
los cobros y pagos y anotarlos en el libro de cuentas; redactar el
Presupuesto, Balance y Estado de Cuentas y, en general, todas aquellas
actividades de tipo contable que se consideren inherentes a dicho cargo.

ARTICULO 25

Serd misién de los/as vocales auxiliar a los otras personas de la Junta
Directiva en sus funciones y cumplir otras tareas que les sean asignadas por
dicha Junta Directiva.

ARTICULO 26

Se perderd la condicion de miembros perteneciente a de la Junta Directiva
cuando, a propuesta de un tercio de las Asociaciones miembro, lo decida el
Pleno de la Federacion por mayoria simple.
En cualquier momento, la Junta Directiva podra revocar cualquiera de los
cargos o tareas asignadas a sus miembros.

ARTICULO 27

Sera incompatible ser miembro de la Junta Directiva de la Federacion, y, a
la vez, desempefiar cargos o funciones publicos o privados que puedan
12
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entrar en contradiccion con los intereses y los fines de la Federacion. Serart”
expresamente incompatibles los cargos politicos ostentados en la

Administracion. En caso de cualquier duda, ¢sta se sometera al Pleno.

CAPITULO IV ,
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 28

Los recursos de la Federacion para el desarrollo de sus fines consistiran en
las cuotas de sus miembros, en los donativos, herencias, legados o
subvenciones que reciba y las rentas que puedan producir sus bienes o los
beneficios que se obtengan por la prestacion de servicios a sus asociados
para los que se sefiale la tasa 0 cuota.
Se fijaran cuotas atendiendo a las necesidades de la Federacion. La
Federacion carece de patrimonio fundacional.

ARTICULO 29

Cada afio, la Junta Directiva propondra al Pleno, para su aprobacion, un
proyecto de presupuesto. Dicho proyecto contendra los ingresos que se
calculan y los gastos previstos, con la debida separacion de conceptos. El
ejercicio economico quedara cerrado a fecha treinta y uno de diciembre.

ARTICULO 30

La Federacion llevara preceptivamente, los libros de Actas, Caja, Registro
de Socios y demas documentos prescritos por la Ley, debidamente
habilitados por el Gobierno y demas requisitos exigidos.

ARTICULO 31

Independientemente y con caracter obligatorio, en el fichero de
asociaciones, constara el nombre y direccion de cada persona socia y el de
sus representantes en el Pleno de la Federacion.

Por otro lado deberan comunicarse a la Federacion los cambios que se den
en los cargos de direccion.

CAPITULOV
DE LA DISOLUCION

ARTICULO 32

Causas de disolucion de la asociacion

Las asociaciones sobre las que la Generalitat ostenta competencias se

disolveran por las causas establecidas en el articulo 17 de la Ley Orgénica
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1/2002. de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, y por las
siguientes:

. a) Cuando concurra cualquier causa establecida en los Estatutos.

« b) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden
reducidas a menos de tres.

« ¢) Cuando concurra cualquier otra causa legal.
« d) Por sentencia judicial firme.

Modos de disolucion

1. En el supuesto contemplado en el apartado a del articulo anterior, la
disolucién de la asociacion requerira el acuerdo de la mayoria absoluta de
la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto a iniciativa
del 4rgano de representacion o a peticion de cualquier persona asociada. La
asamblea general debe acordar la disolucion o lo que sea necesario para
remover la causa.

Si la asamblea no ha sido convocada, no ha tenido lugar o no ha adoptado
ninguno de los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, cualquier
persona interesada puede solicitar al juez de primera instancia del domicilio
social que convoque la asamblea o disuelva la asociacion.

2. En el supuesto contemplado en el apartado b del articulo anterior, dicha
circunstancia  se  acreditara en los  términos  establecidos

reglamentariamente.

3. La disolucion en el supuesto del apartado ¢ del articulo anterior requerira
resolucion judicial motivada.

4. El acuerdo de disolucién o la resolucion judicial se inscribirdn en el
Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.
Liguidacion

1. La disolucion de la asociaciéon determinard la apertura del procedimiento
de liquidacion, hasta cuyo término la asociacion conservara su personalidad
juridica.

2. El procedimiento de liquidacion corresponde al organo de
representacion, cuyos miembros se convertiran en liquidadores, salvo que
los estatutos de la asociacion establezcan otra cosa o sean designados otros
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disolucion.

3. Salvo que los estatutos lo dispongan de otro modo, se aplicaran a los
liquidadores las previsiones relativas al 6rgano de representacion, en tanto
sean conformes con el objeto de liquidacion.

4. El patrimonio sobrante, constituido por todos los bienes y derechos que
lo integran conforme a lo que resulte del balance de liquidacion, se aplicara
a los fines o entidades puiblicas o privadas sin 4nimo de lucro previstos en
los estatutos y en la forma que acuerde la asamblea general.

5. En el supuesto de que los estatutos o el acuerdo de disoluciéon no
concreten de manera singularizada la entidad receptora del remanente, éste
se asignard a asociaciones u otras entidades sin dnimo de lucro que lleven a
cabo finalidades semejantes o analogas a las de la asociacion disuelta y en
su misma localidad o en la Comunitat Valenciana.

Operaciones de liquidacion
1. Corresponde a los liquidadores o liquidadoras:

. a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus
cuentas.

« b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean necesarias para su liquidacion.

o ¢) Cobrar los créditos de la asociacion.
. d) Liquidar el patrimonio y pagar a las acreedores o acreedoras.

« e) Dar al patrimonio sobrante el destino previsto en los Estatutos, a
excepcion de las aportaciones condicionales.

« ) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

2. Finalizada la liquidacion se comunicara al Registro de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana.

D. MANUEL PEGUEROLES BELMONTE en calidad de Secretario
de la Federacion, CERTIFICO que los presentes Estatutos han
quedado redactados de conformidad con las modificaciones acordadas
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en la Asamblea General extraordinaria celebrada en la ciudad dg
Castellon a 02 de DICIENBRE de 2020.

VeBe Pre&dente Saliente Secretario Saliente

Emilio Agulleiro Esteban Adell

Fedsracip o Z
acio d'Associaciéns

Ciutadanes de Castellé
Castell

VeBe Présidente Entrante Secretario Entrante
Emilio Agulleiro Manuel Pegueroles
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